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Gemeinsame Wissenschaftskonferenz
- Buro -

Bekanntmachung
der Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Landern
gemaB Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetzes
uber ein Programm
zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Vom 19. Oktober 2016

Am 16. Juni 2016 wurde die Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Landern
gemanB Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetzes Uber ein Programm zur Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses durch die Regierungschefinnen und Regie-
rungschefs von Bund und La&ndern beschlossen. Es ergibt sich die nachstehende
Fassung (Anhang).

Die Verdffentlichung kann auch auf der Internetseite der Gemeinsamen Wissen-
schaftskonferenz (GWK) eingesehen werden (www.gwk-bonn.de).
Bonn, den 19. Oktober 2016

Gemeinsame Wissenschaftskonferenz
- Biro -

Im Auftrag
Dirk-Olivier Laurent

Die POF-Datei der amtlichen Veraffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur gemalt § 2 Nr. 3 Signaturgesetz (SigGiversehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.
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Anhang

Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Léandern
gemaB Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetzes
uber ein Programm
zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

gemaB Beschluss der Regierungschefinnen und Regierungschefs
von Bund und Landern vom 16. Juni 2016

Praambel

Bund und Lander bauen ihre Zusammenarbeit in Féllen Gberregionaler Bedeutung bei der Férderung von Wissenschaft
und Forschung aus und beschlieBen das Programm zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, vorbehaltlich
der Mittelbereitstellung durch die gesetzgebenden Kérperschaften, auf der Grundlage von Artikel 91b Absatz 1 des
Grundgesetzes. Damit greifen sie die Empfehlungen des Wissenschaftsrates zu Karrierezielen und -wegen an Uni-
versitaten vom 11. Juli 2014 auf.

Ziel des Programmis ist es, die Karrierewege des wissenschaftlichen Nachwuchses an Universitdten und gleichgestell-
ten Hochschulen (im Folgenden: Universitdten) besser planbar und transparenter zu gestalten. Jungen Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern soll friher als bisher eine Entscheidung Uber den dauerhaften Verbleib im Wissen-
schaftssystem ermdéglicht werden. Das Programm soll zudem dazu beitragen, die Attraktivitdt des deutschen Wissen-
schaftssystems im internationalen Wettbewerb zu steigern und die Universitdten starker dabei zu unterstiitzen, die
besten Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler aus dem In- und Ausland zu gewinnen und
moglichst dauerhaft zu halten. Bund und Lander sind sich einig, dass eine Vielzahl von MaBnahmen verschiedener
Akteure erforderlich ist, um dieses Ziel zu erreichen.

Dieses Programm setzt den Schwerpunkt darauf, die Tenure-Track-Professur als eigenstandigen Karriereweg neben
dem herkdmmlichen Berufungsverfahren auf eine Professur an deutschen Universitaten stéarker zu verankern und dauer-
haft in Deutschland zu etablieren. Die mit dem Programm geférderten 1 000 zusétzlichen Tenure-Track-Professuren
wollen Bund und Lander innerhalb des Gesamtbestandes von Professuren an Universitaten dauerhaft erhalten und die
Zahl der unbefristeten Professuren an Universitéten in gleicher Anzahl erhéhen.

Gleichzeitig wollen Bund und Lander mit diesem Programm den mit der Etablierung der Tenure-Track-Professur ver-
bundenen Kulturwandel fordern und die Personalstruktur des wissenschaftlichen Personals an den Universitaten so
weiterentwickeln, dass sie den neuen Karriereweg optimal ergénzt.

§1
Programmziele
Mit dem Programm werden Bund und Lander

a) die Attraktivitaét und Wettbewerbsféahigkeit des deutschen Wissenschaftssystems erhdhen, indem mit der Tenure-
Track-Professur’ ein international bekannter und akzeptierter Karriereweg etabliert wird,

b) die Tenure-Track-Professur strukturell als zusétzlichen Karriereweg zur Professur stérker etablieren, dadurch die
Karrierewege fir den wissenschaftlichen Nachwuchs planbarer und transparenter gestalten und 1 000 Tenure-
Track-Professuren fordern,

c) die Karriereperspektiven flr den wissenschaftlichen Nachwuchs erweitern durch die Schaffung von mehr dauer-
haften Professuren in gleicher Anzahl,

d) eine im Durchschnitt frihere Entscheidung Uber einen dauerhaften Verbleib von Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Nachwuchswissenschaftlern im Wissenschaftssystem ermdglichen,

e) den mit der Etablierung der Tenure-Track-Professur verbundenen Kulturwandel férdern und die Personalstruktur des
wissenschaftlichen Personals an der gesamten Universitédt so weiterentwickeln, dass sie den neuen Karriereweg
optimal ergénzt und auch Karrierewege auBerhalb der Professur aufzeigt und

f) die Chancengerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessern.

§2
Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind Universitdten und ihnen gleichgestellte Hochschulen der Lénder (im Folgenden Universitaten),
jeweils vertreten durch ihre Leitung.

" Tenure-Track-Professur gemaB den in § 4 geregelten Anforderungen. Im Folgenden Tenure-Track-Professur.
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§3

Gegenstand der Foérderung
Aus den Mitteln des Programms kdnnen geférdert werden:

1. Personalaufwendungen fur Tenure-Track-Professuren im Sinne von § 4 dieser Vereinbarung mit einer Laufzeit von
bis zu sechs Jahren pro Tenure-Track-Professur. Bei Geburt oder Adoption eines Kindes kann - als weitere Option
zu den bestehenden bundes- oder landesrechtlichen Regelungen zu Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung und Teil-
zeitarbeit — eine Verldngerung um ein Jahr pro Kind, insgesamt um maximal zwei Jahre geférdert werden. Die kon-
krete Ausgestaltung der Regelung zu Verlangerungsjahren bei Geburt oder Adoption eines Kindes obliegt den an-
tragstellenden Universitaten. Bei negativer Zwischenevaluation oder negativer Tenure-Evaluation gewéhrt die Uni-
versitat auf Antrag der geférderten Tenure-Track-Professorin/des geférderten Tenure-Track-Professors im Rahmen
der rechtlichen Méglichkeiten eine Uberbriickung von bis zu einem Jahr.

2. Personalaufwendungen flr Anschlussstellen (W 2- oder W 3-&quivalent) fur bis zu zwei Jahre bei positiver Tenure-
Evaluation;

3. Ausstattungsausgaben fiir die nach den Nummern 1 und 2 geschaffenen Positionen;

4. sowie ein Strategieaufschlag in Héhe von 15 % auf die Forderung der in den Nummern 1 bis 3 genannten Férder-
gegensténde. Damit kénnen Aufwendungen geférdert werden zur Implementierung der Tenure-Track-Professur, zur
Beférderung des mit ihrer Etablierung verbundenen Kulturwandels und zur Weiterentwicklung der Personalstruktur
des wissenschaftlichen Personals an der gesamten Universitédt, so dass der neue Karriereweg optimal erganzt wird
und auch Karrierewege auBerhalb der Professur aufgezeigt werden.

§4
Anforderungen an die Tenure-Track-Professur
(1) Folgende Anforderungen und Merkmale sind mit der Tenure-Track-Professur verbunden:
— Die Strukturen, Verfahren und Qualitatsstandards flir Tenure-Track-Professuren sind satzungsférmig zu regeln,

— Tenure-Track-Professuren sind auf eine Dauer von bis zu sechs Jahren befristet. § 3, Nummer 1, Satze 2 bis 4
bleiben davon unberihrt. Sie kénnen in W 1 oder W 2 ausgewiesen werden,

- die Stellenausschreibung erfolgt in der Regel international und unter Hinweis auf die vorgesehene Tenure-Track-
Zusage, die nicht unter Stellenvorbehalt steht?,

— Bewerberinnen und Bewerber auf eine Tenure-Track-Professur sollen nach der Promotion die Universitat gewechselt
haben oder mindestens zwei Jahre auBerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich tatig gewesen sein,

- die Besetzung von Tenure-Track-Professuren verlangt ein reguléres, qualitdtsgesichertes Berufungsverfahren oder
ein vergleichbares Verfahren, bei dem international ausgewiesene Gutachterinnen und Gutachter beteiligt werden.
Wenn dies vom fachlichen Profil der Professur her geboten erscheint, sind auch ausléndische Gutachterinnen und
Gutachter zu beteiligen,

— Inhaber von Positionen mit Tenure Track nehmen ihre Aufgaben als Professorinnen und Professoren in Forschung
und Lehre selbstédndig wahr. Daher ist die Tenure-Track-Professur mit einer angemessenen Ausstattung verbunden

und

— der Ubergang auf eine dauerhafte Professur setzt eine erfolgreiche, qualitatsgesicherte Evaluierung nach bei Beru-
fung klar definierten und transparenten Kriterien voraus. Die Evaluierung dient der Uberpriifung, ob die bei der
Berufung definierten Leistungen erbracht wurden und ob die fiir die jeweilige dauerhafte Professur notwendige
fachliche und padagogische Eignung vorliegt. Zur Orientierung Uber den weiteren Karriereweg kann eine Zwischen-
evaluierung vorgesehen werden. Die fir Berufungsverfahren geltenden Qualitdtsstandards sind auf die Evaluierung
zu Ubertragen.

(2) Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler, die sich im Anschluss an die Promotion bereits
auf dem Karriereweg zur Professur befinden, sollen bei der Besetzung von Tenure-Track-Professuren adaquat bertck-
sichtigt werden. Erforderlich ist in jedem Fall die erfolgreiche Teilnahme an einem qualitdtsgesicherten Berufungs-
verfahren fur eine Tenure-Track-Professur, wie es in Absatz 1 dargelegt ist. Das weitere Verfahren regeln die Uni-
versitdten in eigener Verantwortung. Sie beachten dabei die Grundsétze, die in Absatz 1 dargelegt sind.

§5
Forderkriterien

(1) Voraussetzung fir die Teilnahme am Programm ist eine verbindliche Grundsatzentscheidung der Antragstellerin fiir
die Implementierung des Karrierewegs der Tenure-Track-Professur gemaB den in § 4 geregelten Anforderungen.
AuBerdem wird vorausgesetzt, dass Personalentwicklung fir den wissenschaftlichen Nachwuchs und das gesamte
wissenschaftliche Personal ein strategisches Handlungsfeld der Universitétsleitung ist und sie Uber ein Personal-

2 Der Verzicht auf einen Stellenvorbehalt bedeutet, dass die Ubernahme auf eine Lebenszeitprofessur nicht — zusétzlich zur erfolgreichen Evaluierung —
auch davon abhéngig ist, dass zum Zeitpunkt des Auslaufens der Tenure-Track-Professur eine freie Lebenszeitstelle an der Hochschule zur Ver-
fugung steht. Erfolgt die Tenure-Track-Zusage unter Stellenvorbehalt, liegt eine bloBe Tenure-Track-Option vor, die in diesem Programm nicht
gefordert wird.
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entwicklungskonzept verfiigt, das Aussagen zu Standards, zum Grad der institutionellen Verankerung und Stand der
Umsetzung enthalt.

(2) Fur die Antragstellung erstellt die Antragstellerin ein Gesamtkonzept, das Aussagen zu folgenden Punkten enthélt:

a) Bestandsaufnahme der Personalstruktur und des Berufungs- und Karrieresystems, das auch den aktuellen Stand
der Implementierung von Tenure-Track-Modellen umfasst,

b) Weiterentwicklung der Personalstruktur und der Karrierewege des wissenschaftlichen Nachwuchses, einschlieBlich
Aussagen Uber die Zusammenhénge zwischen den strategischen Zielen fur die Implementierung der Tenure-Track-
Professur und den Zielen und MaBnahmen der Nachwuchsférderung und Personalentwicklungsplanung der Uni-
versitat,

¢) Implementierung des neuen Karrierewegs der Tenure-Track-Professur einschlieBlich von systemischen Instrumen-
ten fur ihre Verstetigung, sowie Aussagen zu konkreten Zielen, MaBnahmen und Meilensteinen zur Schaffung bzw.
Verbesserung der dafiir notwendigen Rahmenbedingungen und

d) bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf dem Weg zur Professur, gegebenenfalls zur Ausgestaltung und zu
MaBnahmen zur Umsetzung der in § 3 Nummer 1 Satz 2 bis 3 genannten Verldngerungsjahre bei Geburt oder
Adoption eines Kindes.

(3) Das Gesamtkonzept wird danach bewertet, ob es geeignet ist, die in § 1 genannten Ziele zu erreichen. Die Qualitat
des Gesamtkonzepts gemaB Absatz 2 wird insbesondere nach folgenden Kriterien bewertet:

a) Qualitat der Rahmenbedingungen und MaBnahmen fiur die strukturelle und nachhaltige Implementierung der Tenure-
Track-Professur,

b) Integration der Tenure-Track-Professur in die Nachwuchsférderung, Personalentwicklung und Strukturentwicklung
der Universitét,

c) Verbesserung der Transparenz und Planbarkeit der Karrierewege des wissenschaftlichen Nachwuchses und
d) Verbesserung von Chancengerechtigkeit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

§6
Verfahren

(1) Das Programm wird in zwei Bewilligungsrunden in den Jahren 2017 und 2019 durchgefiihrt. An der zweiten Be-
willigungsrunde kdénnen sich auch diejenigen Universitaten erneut beteiligen, deren Forderantrdge nach Entscheidung
in der ersten Bewilligungsrunde nicht geférdert wurden.

(2) Uber die Férderung der als férderwiirdig bewerteten Antrdge und (iber die Férderhdhe entscheidet ein Auswahl-
gremium in einem wettbewerblichen Verfahren im Rahmen der verfligbaren Programmmittel. MaBstab der Férder-
entscheidung sind die in § 5 genannten Férderkriterien.

(3) Der Anteil der Gesamtférderung, der fur die Universitaten eines Landes je Bewilligungsrunde hdchstens zur Ver-
fligung steht, bemisst sich zu 50 % nach dem Kénigsteiner Schilissel des Landes fiir das Jahr 2016 und zu 50 % nach
dem Anteil des Landes an den Professorinnen und Professoren an Universitdten und gleichgestellten Hochschulen,
gemittelt Uiber die Jahre 2012 bis 2014.3

(4) Ist als Ergebnis der nach Absédtzen 2 und 3 erfolgten Forderentscheidung in der zweiten Bewilligungsrunde der
Anteil eines Landes an der Gesamtférderung nach Absatz 3 nicht ausgeschépft, so stehen die nicht ausgeschdpften
Mittel fUr von den Expertinnen und Experten als férderwirdig bewertete Antrdge von Universitaten anderer Léander zur
Verfligung. Die Férderprioritét dieser Antrdge empfehlen die Expertinnen und Experten im bundesweiten Vergleich der
Antrége.

(5) Das Auswahlgremium setzt sich zusammen aus zwdlf ausgewiesenen Expertinnen und Experten aus der Wissen-
schaft, dem Hochschulmanagement, Vertreterinnen und Vertretern des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie zwei
Vertreterinnen und Vertretern des Bundes und vier Vertreterinnen und Vertretern der Lénder. Die Expertinnen und
Experten werden von Bund und L&ndern einvernehmlich unter Einbeziehung der Hochschulrektorenkonferenz, des
Wissenschaftsrats und der Deutschen Forschungsgemeinschaft benannt. Der oder die Vorsitzende wird vom Auswahl-
gremium aus dem Kreis der Expertinnen und Experten aus der Wissenschaft gewahlt. Jedes Mitglied flihrt eine Stimme,
die Vertreterinnen und Vertreter des Bundes je zwei Stimmen. Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen getroffen. Enthaltungen gelten als abgegebene Stimmen.

(6) Bund und Lander legen gemeinsam mit dem Auswahlgremium die Ausgestaltung des Begutachtungsverfahrens
fest. Auf dieser Grundlage veréffentlicht das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung in Abstimmung mit den
Landern eine Foérderbekanntmachung.

(7) Zur Programmdurchfihrung beauftragt das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung einen Projekttrager, der
im Begutachtungsverfahren mit dem Auswahlgremium zusammenwirkt.

(8) Die Antragsberechtigten richten ihre Férderantrage Uber die fir Wissenschaft zustandige Behoérde des Sitzlandes an
den Projekttréager. Bei der Weiterleitung bestatigt jede zustdndige Wissenschaftsbehdrde fur ihr Sitzland, dass die

3 Nach Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4, Tab. 7.




Bundesanzeiger Bekanntmachung

Eere:jusgeggti[en'von?j et Verodffentlicht am Donnerstag, 27. Oktober 2016
unaesministerium der Justiz

und fir Verbraucherschutz BAnz AT 27.10.2016 B8

www.bundesanzeiger.de Seite 5 von 6

rechtlichen Voraussetzungen fir die Schaffung von Tenure-Track-Professuren vorliegen. Der Beginn der Férderung
setzt das Vorliegen der Bestétigung voraus.

§7
Mittelbereitstellung, Umfang und Dauer der Férderung

(1) Zur Finanzierung des Programms stellt der Bund, vorbehaltlich der Mittelbereitstellung durch die gesetzgebenden
Kdrperschaften, ab dem Jahr 2017 ein Gesamtvolumen von bis zu 1 Mrd. Euro fir die Gesamtlaufzeit des Programms
bis 2032 zur Verfigung. Fir Bewilligungen in der ersten Bewilligungsrunde stehen bis zu 50 % der Mittel, fir Be-
willigungen in der zweiten Bewilligungsrunde die tUbrigen Mittel zur Verfigung.

(2) Die Forderung erfolgt als Zuwendung des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung an die Universitéten.

(3) Die Zuwendung an die Universitét wird innerhalb der Gesamtlaufzeit des Programms fiir einen Zeitraum von bis zu
dreizehn Jahren gewahrt.

(4) Der Bund finanziert die in § 3 geregelten Férdergegenstdnde in Form einer Pauschale in H6he von insgesamt
118 045 Euro pro Jahr. Fir die Berechnung der Pauschale werden folgende Teilbetrage zugrunde gelegt:

— Teilbetrag fir Besoldung basierend auf den am 30. Juni 2016 gliltigen monatlichen W 1-Grundgehéltern in jedem
Land, bezogen auf einen Zeitraum von 12 Monaten und gewichtet nach dem Anteil des jeweiligen Landes an den
Professoren an Universitiaten und gleichgestellten Hochschulen in 20142,

- Teilbetrag fur Beamtenversorgung in Hohe von 30 % des Teilbetrags fir Besoldung®,
— Teilbetrag fiir Personalnebenkosten®,

— Teilbetrag flr anteilige Ausstattung in Héhe von 35 100 Euro und

— ein Strategieaufschlag in Héhe von 15 % der Summe dieser Teilbetrage.

Die Pauschale wird pro Person, welche eine gemaB § 3 Nummer 1 geférderte Tenure-Track-Professur bzw. eine gemaB
§ 3 Nummer 3 geforderte Anschlussstelle bekleidet, wie folgt zur Verfiigung gestellt:

— Im Fall der positiven Tenure-Evaluation fir bis zu acht Jahre; bei Nutzung der in § 3 Nummer 1 Satz 2 bis 3 ge-
nannten Verlangerungsjahre bei Geburt oder Adoption eines Kindes durch die geférderte Universitat fir bis zu zwei
weitere Jahre;

— im Fall der negativen Tenure-Evaluation fiir bis zu sieben Jahre; bei Nutzung der in § 3 Nummer 1 Satz 2 bis 3
genannten Verlangerungsjahre bei Geburt oder Adoption eines Kindes durch die geférderte Universitat fur bis zu
zwei weitere Jahre;

— im Fall einer gesetzlich vorgesehenen Beurlaubung ist eine kostenneutrale Verlangerung der Mittelverwendung des
Einzelfalls um bis zu zwei Jahre mdglich.

(5) Sobald eine Person, welche eine geférderte Tenure-Track-Professur bzw. eine geférderte Anschlussstelle bekleidet,
die Universitat verlasst oder beurlaubt oder freigestellt wird, stoppt die Zahlung der Pauschale. Sofern die Person
unterjéhrig die Universitat verldsst oder beurlaubt oder freigestellt wird, wird die Pauschale monatlich anteilig gewahrt.
Wird die Stelle der Tenure-Track-Professorin/des Tenure-Track-Professors nachbesetzt bzw. ist eine Tenure-Track-
Professorin/ein Tenure-Track-Professor gemaB den in § 4 genannten Anforderungen bereits an der Universitat tatig,
werden die verbleibenden Mittel des Einzelfalls entsprechend § 3 in Verbindung mit § 7 Absatz 4 gewahrt.

(6) Sofern die verfligbaren Programmmittel des Bundes firr die Finanzierung der in § 3 Nummer 1 Satz 2 bis 3 genann-
ten Verlangerungsjahre bei Geburt oder Adoption eines Kindes ausgeschopft sind, werden die daflr zusatzlich er-
forderlichen Mittel seitens der geférderten Universitat erbracht.

(7) Die gefdrderten Universitaten haben die Méglichkeit, die ihnen im Rahmen der Férderung gewéhrten Tenure-Track-
Professuren gestaffelt innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren zu besetzen.

(8) Das jeweilige Sitzland stellt die Gesamtfinanzierung sicher.

(9) Die Universitat weist die Personen, welche eine gefdrderte Tenure-Track-Professur innehaben, in einer Personal-
Ubersicht nach, aus der die Namen und Beschéftigungszeitrdume der einzelnen Personen zu entnehmen sind.

(10) Die Kosten des Verfahrens und der Evaluation werden aus den Programmmitteln des Bundes getragen.

§8
Rahmenbedingungen

(1) Jedes Land stellt sicher, dass die Gesamtzahl der Professorinnen und Professoren an seinen geméaB § 2 antrags-
berechtigten Universitdten wéhrend der Laufzeit des Programms um die Zahl erhéht wird, wie Tenure-Track-Profes-
suren an seinen antragsberechtigten Universitdten im Rahmen dieses Programms gefordert werden. Bis einschlieBlich
2015 getroffene Entscheidungen der Lander Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt

4 Nach Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4, 2014, Tab. 7.
5 GemaB den Ergédnzenden Durchfilhrungshinweisen Abschnitt Il. Nummer 1 zum Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag (GMBI 2011, Nr. 7).

© Beihilfen (Beamte) gemaB Rundschreiben des Bundesministeriums der Finanzen vom 19. Mai 2015, Il A 3 - H 1012-10/07/0001 :011, DOK 2015/
0245298.
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und Thiringen und deren Auswirkungen auf die Anzahl der Professorinnen und Professoren an den antragsberechtig-
ten Universitdten sowie gegebenenfalls auf die Stellenpldne sind angemessen zu bericksichtigen.

(2) Jedes Land stellt zudem sicher, dass die Gesamtzahl der Tenure-Track-Professorinnen und -Professoren an seinen
gemaB § 2 antragsberechtigten Universitaten wahrend der Laufzeit des Programms um die Zahl der durch das Pro-
gramm gefdrderten Tenure-Track-Professuren erhdht wird und der mit diesem Programm erreichte Umfang an Tenure-
Track-Professuren auch nach Ende des Programms erhalten bleibt.

(3) AuBerdem sagt jedes Land zu, dass sich die Anzahl der unbefristeten Professorinnen und Professoren an seinen
antragsberechtigten Universitdten insgesamt nach Ende des Programms im Umfang der durch das Programm geschaf-
fenen Tenure-Track-Professuren gegeniiber dem Stichtag 1. Dezember 2014 unter Berlicksichtigung von Absatz 1
Satz 2 erhdht hat.

(4) Die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK) stellt regelmaBig, zuletzt fiinf Jahre nach Programmende die Ein-
haltung der Zusagen nach den Absitzen 1 bis 3 fest. Diese Uberpriifung erfolgt auf der Basis des programmbeglei-
tenden Monitorings nach § 9 sowie der Daten des Statistischen Bundesamts zur Zahl der befristeten und unbefristeten
Professorinnen und Professoren an den antragsberechtigten Universitaten, beginnend mit der Erhebung der Hoch-
schulpersonalstatistik fiir das Jahr 2014. Stichtag fiir die Erhebung ist jeweils der 1. Dezember. Ab 1. Dezember 2016
soll auBerdem die durch das Statistische Bundesamt erhobene Zahl der Tenure-Track-Professorinnen und Tenure-
Track-Professoren nach dem Hochschulstatistikgesetz berlcksichtigt werden.

(5) Die Lander wirken, wo noch erforderlich, darauf hin, die notwendigen Rahmenbedingungen fur die in § 3 Nummer 1
Satz 2 bis 3 genannten zusétzlichen Verlangerungsjahre bei Geburt oder Adoption eines Kindes zu schaffen.

§9
Evaluation

(1) Das Programm wird hinsichtlich seiner Auswirkungen auf die unter § 1 genannten Programmziele durch ein pro-
grammbegleitendes Monitoring sowie eine unabhangige Evaluation bewertet. Bund und L&nder legen gemeinsam bis
Ende 2016 Inhalt, Umfang und Berichtszeitpunkte des Monitorings und der Evaluation fest. Das Monitoring beginnt
sechs Monate vor Beginn der Laufzeit der ersten MaBnahmen, um die Ausgangslage vor Programmbeginn beriick-
sichtigen zu kénnen.

(2) Mit ihrem Antrag erklart die Universitét ihre Bereitschaft, die fir das Monitoring und die Evaluation erforderlichen
Daten zu erheben und fir das Monitoring und die Evaluation zur Verfiigung zu stellen.

(3) Die Kosten fiir das programmbegleitende Monitoring und die Evaluation trédgt der Bund aus den Programmmitteln.

§ 10
Laufzeit, Inkrafttreten
(1) Die Vereinbarung wird bis zum 31. Dezember 2032 geschlossen.
(2) Die Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung durch alle VertragschlieBenden in Kraft.
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