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Kurzinformation

Als forschungsgeleitete Volluniversitat bietet die LMU exzellente Forschungs- und
Qualifikationsbedingungen fur herausragende Nachwuchskréafte auf allen Stufen der
wissenschaftlichen Karriere. Bereits seit Uber zehn Jahren schreibt sie W2-Professuren
grundsétzlich mit Tenure Track aus und hat ihr Tenure-Track-Modell kontinuierlich
weiterentwickelt. Mit diesem planbaren und attraktiven Karriereweg ermdglicht die LMU
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern bereits zu einem frilhen Zeitpunkt, selbsténdig
zu lehren und zu forschen.

Im Rahmen ihres Vorhabens entwickelt die LMU ihr Tenure-Track-Modell als Kerninstrument
ihrer Rekrutierung nachhaltig weiter, um durch die Gewinnung herausragender
Nachwuchskréfte sowohl fihrende Fachbereiche weiter zu starken als auch neue
Wissenschaftsfelder zu erschlie3en. Gleichzeitig erhéht sie nochmals die Flachendeckung
ebenso wie die Transparenz ihrer bestehenden Tenure-Track-Verfahren und erweitert diese
zudem kinftig um die Vergabe von W1-Tenure-Track-Professuren, welche bei positiver
Evaluation die Aufwertung zu einer dauerhaften W2-Professur an der LMU vorsehen. Durch
die Weiterentwicklung ihres Tenure-Track-Modells steigert die LMU ihre Attraktivitat fur
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler weiter und tragt zur
Forderung der Internationalitat und Sichtbarkeit des Wissenschaftsstandorts Deutschland
bei.

Im Zuge ihres Vorhabens wird die LMU ihre bewéhrten Karriere- und
Personalentwicklungsmafinahmen zur Férderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen

und -wissenschaftlern bei der Ausbildung eigenstandiger Forscherprofile weiter ausbauen
und dartber hinaus insbesondere auch ihre Mallnahmen zur Unterstiitzung
wissenschaftlicher Karrierewege neben dem Weg zur Professur sowie von Karrierewegen
aul3erhalb der Wissenschaft starken.

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
“®> 1 fir Bildung
und Forschung



