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Kurzinformation

Die Foérderung des akademischen Nachwuchses ist eines der zentralen strategischen
Handlungsfelder der Universitat Heidelberg und hat zum Ziel, den wissenschaftlichen
Nachwuchs optimal auf eine Karriere innerhalb und aulRerhalb des universitdren Bereichs
vorzubereiten, die besten wissenschaftlichen Talente aus der ganzen Welt fir Heidelberg zu
gewinnen und die Universitat Heidelberg im internationalen Wettbewerb bestmoglich zu
positionieren, um ideale Bedingungen fir Forschung, Studium und Lehre aufrechterhalten
und weiterentwickeln zu kdnnen. Eine wichtige Grundlage zur Sicherung und kontinuierlichen
Weiterentwicklung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit bildet das innovative,
ganzheitlich  alle  Leistungsbereiche = umfassende und  autonom  entwickelte
Qualitatsmanagementsystem heiQUALITY.

An der Universitat Heidelberg gibt es drei verschiedene Karrierepfade auf dem Weg zur
Professur (Habilitation, Nachwuchsgruppenleitung, Juniorprofessur (ohne Tenure)), die
durch die Einfihrung der Juniorprofessur mit Tenure optimal erganzt werden: Die Planbarkeit
des Wegs zur Professur wird durch die zeitgerechte Verfiigbarkeit einer regularen W3 Stelle
abgesichert und die Ubernahme auf diese Stelle hangt allein von der Leistungsbilanz in der
Qualifikationsphase ab. In der Qualifikationsphase steht den Juniorprofessorinnen das neu
entwickelte Zertifikats-Programm heiTRACK zur spezifischen Personalentwicklung zur
Verfigung.

Die Universitat Heidelberg hat in 03/2017 verbindlich beschlossen, auf der Basis eines
koharenten Konzepts ca. 10% ihrer Professuren dauerhaft in einem geregelten
Ubernahmeverfahren zu besetzen, damit den Tenure Track als gleichwertigen Karrierepfad
auf dem Weg zur Lebenszeitprofessur zu etablieren und den damit verbundenen
Kulturwandel zu fordern. Die Tenure-Track-Professuren sollen inhaltlich und fachlich in die
vier groBen im Heidelberger Zukunftskonzept verankerten Forschungsfelder eingebettet
werden.
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