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Kurzinformation

Die Europa-Universitat Viadrina ist von einem hohen Grad an Internationalitat und
Interdisziplinaritat gepragt. Die friihzeitige Gewinnung von herausragenden
wissenschaftlichen Personlichkeiten und Talenten aus dem In- und Ausland sowie deren
Forderung und Entwicklung auf allen Karrierestufen bietet die grof3e Chance, gemeinsam mit
exzellentem wissenschaftlichen Nachwuchs das Profil der Universitat zu scharfen und stets
zu erneuern. Die Tenure-Track-Professur stellt dabei einen zentralen Karriereweg dar, da sie
auf der frihzeitigen Eigenstandigkeit in Forschung und Lehre aufbaut und unmittelbar nach
der Promotion verlassliche Karriereperspektiven eréffnet.

Die Europa-Universitat Viadrina hat daher 2017 ein universitatsweites Tenure-Track-Modell
eingefiihrt, das mit der Teilnahme am Bund-Lander-Programm durch die Beteiligung aller
Fakultaten und durch die Verknipfung mit der Profilbildung der Europa-Universitat Viadrina
strukturell und nachhaltig verankert wird. Die Juniorprofessur mit Tenure-Track wird als ein
Karriereweg ausgestaltet, bei dem vom Berufungsverfahren tber die Bewéhrungs- und
Tenureevaluation besondere MalRnahmen der Qualitatssicherung fir ein Hochstmalf3 an
Transparenz und Verlasslichkeit sorgen. Die Viadrina erhdht ihre Attraktivitat fur
internationale Bewerber*innen unter anderem durch eine flexible Gestaltung der Dauer bis
zur Bewahrungs- bzw. Tenureevaluation. Die Tenure-Track-Juniorprofessor*innen werden
durch ebenso umfassende wie spezifische Personalentwicklungsangebote inkl. eines
fakultativen Mentorats begleitet. Spezifische Malinahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf treten ergdnzend hinzu. Flankiert wird die Einfihrung
der Tenure-Track-Professuren durch ein auf das gesamte wissenschaftliche Personal
ausgerichtetes Personalentwicklungskonzept, das transparente Karrierewege etabliert und
diese mit spezifischen Beratungs- und Unterstiitzungsmal3nahmen versieht.

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
&9 fir Bildung
und Forschung



