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Kurzinformation

Die 1743 gegriundete, traditionsreiche Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
(FAU) gehdrt nicht nur zu den forschungsstarken und international ausgerichteten
Spitzenuniversitaten in Deutschland, sie gilt auch als eine der innovativsten Universitaten
Europas.

Der zur Forderung beantragte FAU Tenure Track ist die neue, leistungsorientierte
Karriereoption, welche das Spektrum der Karriere- und Berufungswege um einen
verlasslichen, planbaren, internen Entwicklungspfad erganzt und nachhaltig verstarkt. Der
FAU Tenure Track zielt auf junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die sich im
internationalen Wettbewerb und mit in der Regel einschlagiger internationaler Erfahrung,
gezielt fur die FAU als Plattform ihrer langfristigen Karriereentwicklung und fur die Region
Erlangen-Niurnberg als idealen Wissenschaftsstandort entscheiden wund hier ihr
auRergewohnliches Talent erfolgreich unter Beweis stellen. Der FAU Tenure Track verstarkt
das Profil der FAU als leistungsstarke und attraktive Nachwuchsuniversitat und
anschlussfahiger Partner im internationalen Wissenschaftssystem. Fur die Erstberufung
sowie die Evaluierung der Tenure-Track-Professorinnen und -Professoren ist ein straffes
Qualitatsmanagement in transparenten Verfahren Uber streng leistungsorientierte Kriterien
sichergestellt. Juniorprofessorinnen und —professoren werden in ihrer Entwicklung von
erfahrenen Mentorinnen und Mentoren begleitet. lhre Unabhéangigkeit ist an der FAU durch
eine attraktive Grundausstattung, reduzierte Lehrverpflichtung und gleiche kooprative Rechte
gesichert. Bei der anstehenden, nachhaltigen Implementierung des Tenure-Track-Systems
kann die FAU auf eine bereits erfolgte Pilotierung von 38 Tenure-Track-Professuren sowie
die Ergebnisse einer vergleichenden Evaluierung von befristeten und mit Tenure-Track
ausgeschriebenen Professurstellen fir den wissenschaftlichen Nachwuchs blicken. Die
Erfahrungen der Pilotierung, die Ergebnisse der Evaluierung sowie eine strategische Analyse
der FAU-Ausgangsbedingungen und Entwicklungsoptionen bilden die Basis fur die nun zur
Implementierung anstehende FAU Tenure-Track-Strategie.
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